
Editör 

Doç. Dr. Mustafa Paksoy 

 

 
 

DAVRANIŞ                                    
                 BİLİMLERİ 
 
 
 

Yazarlar 

Prof.Dr.Hamit Coşkun 

Doç.Dr.Betül Karagöz
 
Yerdelen 

Doç.Dr.Celaleddin Serinkan 

Doç.Dr.H. Mustafa Paksoy 

Doç.Dr.Himmet Karadal 

Doç.Dr.Kürşat Özdaşlı 

Yrd.Doç.Dr.Asena Altın Gülova 

Yrd.Doç.Dr.Bekir Kocadaş 

Yrd.Doç.Dr.Belma Keklik 

Yrd.Doç.Dr.Berrin  Filizöz 

Yrd.Doç.Dr.Esra Erenler 

Yrd.Doç.Dr.Melahat Öneren 

Yrd.Doç.Dr.Nilüfer Yörük Karakılıç 

Yrd.Doç.Dr.Ramazan Arslan 

Yrd.Doç.Dr.Yeter Demir Uslu 

Arda Özkan 

Buket Gültekin İnce 

Erhan Aydın 

Recep Kaçmaz 

Ümmügül Baş 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Editör 

Doç. Dr. Mustafa Paksoy 
Davranış Bilimleri 

 

 

 

 

ISBN: 978-605-5044-10-7 

 

 

 

 

Kitapta yer alan bölümlerin sorumluluğu yazarlarına aittir 

 

 

 

  

1.Baskı  2013 

 

 

 

Bu kitabın basım,yayın ve satış hakları Lisans Yayıncılığa aittir.Anılan 

kuruluşun izni alınmadan kitabın tümü ya da bölümleri mekanik,elektronik 

veya başka yöntemlerle çoğaltılamaz basılamaz ve dağıtılamaz. 

 

 

 

 

 

 

 Elma Basım 

 

 

 

 

 

Lisans Yayıncılık 

Tahtakale Mah.Vişne Sokak No:31/B 

Avcılar-İSTANBUL 

e-posta :  lisans@lisansyayincilik.com.tr 

www.lisansyayincilik.com.tr 

mailto:lisans@lisansyayincilik.com
http://www.lisansyayincilik.com/


 III 

 

 

ÖNSÖZ 

Davranış; insana atfedilen, insanın yeryüzünde varlığı ile birlikte 

oluşan, insanın tek başına veya grup halinde gerçekleştirdiği, bireysel veya 

grupsal amaçlara yönelik, maddi ve manevi bilinçli ve anlamlı tepkilerin 

bütününü kapsayan eylemlerdir. Bireysel davranışlar, çoğunlukla kişisel 

çıkarların karşılanmasına yönelik eylemleri içerirken, grupsal davranışlar 

belli bir topluluğun ortak paydada buluştuğu eylemleri içermektedir.    

İnsanın sürekli bir biçimde toplumdan soyutlanmış olarak yaşaması ve 

bu şekliyle insana özgü birincil ve ikincil ihtiyaçlarını karşılaması mümkün 

olmayacaktır. Çünkü insan, sosyal bir varlık olarak belli bir toplumsal 

yapıda yaşamını sürdürerek insani ihtiyaçlarını karşılayabilecektir. Bireyin 

sahip olduğu ihtiyaçlar, o’nu bir takım davranışlar sergilemeye 

yöneltmektedir. Örneğin, kişinin yaşamını sürdürebilmesi için yemesi-içmesi 

gerekir, bu ihtiyacı karşılayabilmek içinse mutlaka ekonomik eylemlerde 

bulunması gerekir.  

Yeryüzündeki bütün eylemlerin temeli, insan ihtiyaçlarının 

karşılanmasına yöneliktir. Ancak, bireyin sadece kendi ihtiyacını ön planda 

tutarak eylemde bulunması toplumsal yapıda her zaman kabul 

görmeyebilecektir. Birey kendi ihtiyaçlarını karşılarken, mutlaka ortak 

paydada buluştuğu grubun ihtiyaçlarını da göz önünde bulunduracak 

eylemler sergilemelidir. Aksi durumda, bir süre sonra birey toplumsal 

yapıdan beklentilerine cevap bulamayacağından, bu durum çatışma ortamını 

doğuracaktır. Dolaysıyla, bireyin içinde bulunduğu toplumda aile, eğitim, 

din ve ekonomik kurumlar gibi toplumsal yapıyı oluşturan kurumlar içinde 

birlikte olduğu diğer bireyleri empati ya da “egopaty
*
” yoluyla daha doğru 

anlayarak, davranış düzlemine uygun eylemlerde bulunması önem arz 

etmektedir.   

İnsanla var olan davranışın, insanın olduğu her yerde var olacağı 

kesindir. Bireyin davranışlarında olabildiğince tutumlu davranması ve 

davranışlarının anlaşılabilir olması, toplumsal yapıda olası sorunların ortaya 

çıkmasını engelleyecek ve ortak amaçların gerçekleşmesine ivme 

kazandıracaktır.       

 

 

İstanbul,2013         Doç. Dr. H. Mustafa PAKSOY 

 
 

                                                 
*
 Egopaty, başkasını kendin gibi görmek. 
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