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ONSOZ

Insanlik baslangicindan giiniimiize kadar yasanilan siirekli ilerleme;
belirli ihtiyaglar ve bu ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla gelistirilen ¢éztiimler
sayesinde gereklesmistir. Her yeni fikir, bu fikirlerin hayata gecirilmesi ve
gelistirilmesi girisimciler sayesinde olmustur. Girigimcilik, insanlik igin
olmazsa olmaz faktorlerden birisidir. Is fikirleri gelistirerek, {iretim
faktorlerini bir araya getirip, ihtiya¢ duyulan ve insanlar tarafindan talep
edilecek ¢iktilar1 girisimciler sunmaktadirlar. Girigsimeilik biinyesinde bir
cok ozellik barindirir ve bir ¢ok asamadan olusan bir siirectir. Is fikrini
hayata gegirmek; cesaret isteyen, zaman alan, enerji ve para gerektiren bir is
oldugu icin herkes tarafindan gergeklestirilemez. Her girisim de her zaman
basarili sonu¢lanmaz. Bagarili bir girisim, iyi bir is fikriyle beraber, iyi bir ig
plan1 ve dogru zamanlama gerektirir. Biitiin bunlarin yaninda girisim az ya
da ¢ok finansman gerektirir. Giiniimiizde girisimcilere bilgi destegi ve maddi
destek saglayan pek c¢ok kurum ve kurulus vardir. Iyi bir is fikrine sahip
girisimcileri destekleyerek toplumun yarari i¢in yeni kazanimlar sunarlar.
Yeni girisimler; yeni iiriinler, yeni istihdam saglayicisi, ekonomi hareketi,
yeni vergi 6deyen, hayati kolaylastiran yeni fayda sunan demektir. Girigimci
kiigiik de olsa, biiyiik de olsa topluma ve ekonomiye katki saglar. Bu nedenle
girisimcilik tesvik edilen bir eylemdir.

Bu c¢alismada Girisimcilikle ilgili cesitli konular yer almaktadir.
Derste kullanilacak bir kaynak olmanin yaninda, girisimci olma siirecini ve
bunu gergeklestirmede ihtiyag duyulacak diger bilgileri de icermektedir.
Girisimcilik rehberi olarak da kullanilabilir. Bu kitabin yeni girisimciler
cikmasina vesile olmasi timidiyle....

Istanbul, 2015 Editorler
Prof. Dr. H.Mustafa Paksoy
Yrd.Dog.Dr.Ayse Ozgoz
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