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ÖNSÖZ 

 

Yönetim, toplumsal hayatın farklı kesimlerinin işleyiş ve eylemlerini 

düzenleyen, bu kesimlerdeki yönetsel örgütlerin belirleyici özelliklerinde 

somutlaşan,  amaçları aynı bireylerin yer aldığı örgütlerin hedeflerinin 

gerçekleşmesine yönelen ve planlama, organizasyon, yürütme, koordinasyon 

ile kontrol faaliyetlerinden oluşan işlevler dizisidir.  

Yönetim biliminin iki temel boyutu vardır: Birincisi özel-kamu 

ayırımı gözetmeksizin kuramsal ilkeler ışığında ve evrensel bir çerçeve 

içerisinde yönetimin genel konularını incelemek, ikincisi de toplumsal 

hayatın farklı kesimlerindeki yönetsel olay ve olguları disiplinler arası bir 

yaklaşım ile incelemektir. Yönetim bilimi, ekonomiden eğitime, kültürden 

savunmaya geniş bir yelpazede farklı toplumsal kesimlerin akılcı ve bilimsel 

şekilde yönetilmelerinin ilke ve kurallarını araştırır, bulur ve yönetsel 

eylemlere yol gösterebilecek duruma getirir.  

Bu kitabın amacı, yönetim bilimi alanında başlıca kavram, teori, 

yaklaşım ve uygulamaları, temel özelliklerini, uygulamadaki genel 

görünümünü çözümlemek ve analiz etmektir. Ayrıca, yakın dönemde ortaya 

çıkmış ve oldukça popüler hale gelmiş olan ilişkili konuları inceleyerek, 

uygulamada ne ifade ettiklerini açıklamak suretiyle yönetim bilimi bilgi 

birikimine katkıda bulunmak da yine kitabın amaçları arasındadır. 

Kitabın konu ile ilgilenen tüm kesimlere faydalı olmasını diler, 

gelecek her türlü eleştirinin şükranla karşılanacağını belirtmek isteriz. Kitaba 

katkıda bulunan değerli yazarlarımıza teşekkür ederiz. 

 

 

 

İstanbul,2013          Prof. Dr. Elif  Yücetürk & Doç. Dr. H. Serdar Öge 
                                                             Editörler 
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